PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PALENIA WYROBOW TYTONIOWYCH LUB E-
PAPIEROSOW PRZEZ UCZNIOW
W sytuacji, w ktérej pracownik szkoty lub rodzic zauwazy, ze uczen pali papierosy (w tym e-papierosy), nalezy
podjac nastepujace dziatania;

1. Zabezpieczy¢ wyroby tytoniowe lub e-papierosy
2. Niezwtocznie poinformowac wychowawce
3. Postepowac zgodnie z nizej wymienionymi wytycznymi

Jezeli incydent miat miejsce po raz pierwszy to nalezy postepowaé wedtug ponizszych zalecen;

1. Wychowawca jak najszybciej rozmawia z uczniem na temat zaistniatej sytuacji, okolicznosci oraz
szkodliwosci uzywania wyrobdw nikotynowych lub e-papieroséw i udziela mu upomnienia. Informuje
takze o konsekwencjach.

2.  Wychowawca niezwtocznie informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o incydencie i zaprasza
ich do szkoty na rozmowe. Informacja ta jest przekazywana mailowo (Librus) lub telefonicznie.

3. Wychowawca niezwtocznie informuje pedagoga/psychologa o zaistniatej sytuacji.

Jezeli incydent ma miejsce po raz drugi to nalezy postepowac wedtug ponizszych zalecen;

1. Wychowawca jak najszybciej rozmawia z uczniem na temat zaistniatej sytuacji oraz odnosi sie do
wczesniej przeprowadzonej rozmowy oraz zapowiedzianych konsekwencji.

2. Wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicdw o zaistniatej sytuacji oraz zamiarze wyciagniecia
konsekwencji w postaci udzielenia uczniowi nagany wychowawcy. Informacja ta jest przekazywana
mailowo (Librus) lub telefonicznie

3. Jednoczesnie Wychowawca informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty o zamiarze udzielenia uczniowi
nagany.

4. Wychowaweca udziela uczniowi pisemnej nagany wychowawcy.

Wychowawca konsultuje sprawe ucznia z pedagogiem/psychologiem szkolnym.

6. Wychowawca rozmawia z uczniem i rodzicami na temat mozliwych form pomocy. W razie potrzeby
wychowawca zaprasza pedagoga/psychologa do udziatu w spotkaniu.
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Jezeli sytuacja ma miejsce po raz trzeci i kolejny nalezy postepowaé wedtug ponizszych zalecen;

1. Wychowawca niezwtocznie rozmawia z uczniem na temat zaistniatej sytuacji oraz odnosi sie do
wczesniej przeprowadzonych rozmdéw oraz zapowiedzianych konsekwencji.

2.  Wychowawca jak najszybciej powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji oraz zamiarze wyciggniecia
konsekwencji. Informacja ta jest przekazywana mailowo (Librus) lub telefonicznie

3.  Wychowawca sktada wniosek do dyrektora szkoty z prosbg o udzielenie nagany dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty zaprasza rodzicéw na spotkanie (z udziatem wychowawcy oraz pedagoga/psychologa
szkolnego) w celu omdwienia zaistniatej sytuacji w tym poinformowania o zamiarze udzielenia nagany
dyrektora szkoty. Nastepnie zaprasza ucznia na spotkanie i udziela nagany.

Jezeli powyisze dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty informuje rodzicow o
zamiarze ztozenia wniosku do Sadu o wglad w sytuacje rodziny z powodu zagrozenia demoralizacjg a
nastepnie skfada wniosek do Sadu Rodzinnego. Wychowawca prowadzi odpowiednia ewidencje, aby
wiedziec ile razy doszto, w przypadku danego ucznia, do palenia wyrobow tytoniowych lub e-papierosow.

Procedura zostata skonsultowana z Radg Rodzicdw i wchodzi w zycie z dniem 16 maja 2019 r.



